
内部通報窓口について 

 

株式会社仙台銘板 

 

 

当社では、当社の従業員及び役員の法令または諸規則の違反、不正行為、反倫理的な行

為やそのおそれのある行為を発見した場合にそれらを迅速に是正または未然防止するため

に、通報することができる内部通報窓口を社外に設置しております。 

 

【ご利用方法】 

下記の専用窓口（社外通報窓口・ダイヤル・サービス株式会社）を設けております。 

 

【通報窓口】 

企業倫理ホットライン フリーダイヤル「0120-710-068」 

 

【ご利用対象者】 

当社の従業員・役員、派遣社員、退職者、取引先の方がご利用になれます。 

【ご利用にあたって】 

◆通報いただいた内容は、通報者の承諾を得ない限り、連絡・通報内容を解決するために

最小限の範囲の関係者のみで共有し、各関係者には秘密保持義務を課します。 

◆通報されたことを理由に通報者やその勤務先に対して不利益な取り扱いを行うことは致

しません。ただし、個人への誹謗中傷、またはその他不正の目的で通報された場合は、こ

の限りではありません。 

◆社外通報窓口は、ご連絡・通報者の情報を匿名化することでより安心してホットライン

をご利用いただくことを目的に設置しており、原則、社外窓口の者が事実調査を行うこと

はございません。 

 

 

 

不正の芽を見つけたら、まず一報 

当社は積極的にコンプライアンス遵守に取り組みます 

 


